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La Seccion de Bomberos de CCOO: Liderazgo y
Logros en la Defensa de Nuestros Derechos

La Seccion de Bomberos de CCOO es el sindicato
mayoritario en el cuerpo de bomberos desde hace
mas de cuatro décadas. En las dos ultimas eleccio-
nes sindicales, obtuvimos una media del 50 % de los
votos en los parques de bomberos, que es el reflejo
de la confianza que habéis depositado en nosotros.
Este respaldo es el resultado de nuestra capacidad
de liderazgo y negociacion, de los recursos humanos
y materiales con los que contamos y, sobre todo, de
nuestra atencion personalizada a vuestras inquietu-
des, problemas y defensa gratuita ante expedientes
disciplinarios, sin importar si sois o no afiliados.
Todos los delegados de esta Seccion de Bomberos
de CCOO que participamos en las mesas de nego-
ciacion para defender los intereses de nuestro co-
lectivo, en cualquier nivel administrativo, somos ex-
clusivamente bomberos de la escala operativa y
técnica.

El poder de cambiar las cosas. Esta en tu mano, esta
con CCOO.

Avances en Jornada y Condiciones Laborales
Las ultimas promociones no han sufrido los duros

recortes en jornada que enfrentamos en el pasado,
como fue el “Decretazo” de las 208 horas, que impli-
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caba trabajar nueve guardias mas sin remuneracion.
Gracias a la labor de esta seccion sindical y al respal-
do del colectivo, no solo logramos frenar este recorte,
sino que conseguimos la reduccion de dos guardias
adicionales mediante la aplicacion de un coeficiente
de nocturnidad sin precedentes en el sector.

Gracias al liderazgo de la Seccion de Bomberos de
CCOO, el acuerdo de 2018 supuso un avance sin
precedentes para el colectivo. Se logro la posibilidad
de elegir entre una jornada basica o ampliada, la inte-
gracion del complemento de prevencion (maniobras)
en el complemento especifico, y la implantaciéon del
pago de tres guardias no presenciales. Estas y otras
mejoras sociolaborales permitieron alcanzar el mejor
acuerdo de bomberos de toda Espafa..

Como ejemplo de los logros obtenidos en los ultimos
afos, podéis observar a modo de ejemplo en la ca-
tegoria de bombero/a cémo, entre los acuerdos de
2011 y 2024, se ha logrado una reduccion de 13
guardias y un incremento anual del complemento es-
pecifico en 8.399,46 €. Todo esto, sin considerar el
resto de los conceptos retributivos en los que, gra-
cias a nuestro liderazgo, también hemos conseguido
importantes mejoras economicas trabajando menos.
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Conseguimos dos tipos de jornada: una basica de 58
guardias y otra ampliada de 68, junto con 1 jornada de
formacion presencial y 3 guardias no presenciales
para entrenamiento y capacitacion, todo incluido en
el complemento especifico de cada trabajador.

@ Tuvimos mucho cuidado en la redaccion para que
cuando pudieran llegar las 35 horas, las jornadas a
descontar fueran de la jornada general y nunca de
las guardias no-presenciales.

@ Por primera vez se consiguio que el calendario la-
boral se hiciera a 11 meses con una cadencia de 1-5
y las guardias sobrantes (Gn) fueran las primeras en
desaparecer cuando llegaran las 35 horas, cosa que
no quisieron respetar en la instruccion del director
gral de emergencias y posteriormente tuvo que co-
rregir a la fuerza.

@ Gracias a la intervencion de CCOO, los bomberos
quedaron incluidos en la aplicacion de la jornada de
35 horas tras la negociacion en la Mesa General.

@ Conseguimos eliminar las fatidicas guardias
denominadas GD (libre disposicion) y se reguld la
distribucion de las 10 guardias de la jornada amplia-
da: 7 GA con un maximo de una al mes fuera del
verano, y 3 GV con proteccion especial en Semana

Santa, Navidad y una distribucién equitativa en fi-
nes de semana y festivos.

@ Se establecio un complemento de producti-
vidad por adhesion a la jornada ampliada y otro
por disponibilidad para guardias extraordina-
rias. Ademas, se ampli¢ la lista de excepciones para
no perder el complemento por asistencia, y la
penalizacion por ausencias paso a ser proporcional
hasta un maximo de cuatro guardias por semestre.

@ Respecto a los cambios de vacaciones, se esta-
blecié un primer periodo de solicitud de cambio
en octubre del aiio anterior para facilitar la previ-
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sién en la organizacion de las vacaciones del bom-
bero.

@ Conseguimos ampliar la opcién de cambios de
guardias entre compareros con una antelacion de
tres meses y hasta 20 dias de libranza.

Aplicacion Ley Prevenciéon Riesgos Laborales
(LPRL) en Bomberos.

@ A pesar de la clara jurisprudencia europea, los
bomberos de CCOO han tenido que acudir a la Co-
misiéon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que se crease un subgrupo de trabajo
especifico de bomberos, donde se aproboé un docu-
mento aclaratorio de que el colectivo de BOM-

BEROS esta incluido en el ambito de aplicacion de
la LPRL.

@ Se realizaron mas de 54 charlas en los parques
de bomberos sobre la prevencion de la exposicion a
sustancias cancerigenas y amianto, siendo CCOO
el unico sindicato que ha abordado este proble-
ma de salud en el colectivo, visibilizando los riesgos
de la profesion. Nuestro mas sincero recuerdo a los
compaferos afectados o fallecidos por este peligro
silencioso.

@ Hemos atendido de manera personalizada a
decenas de bomberos en temas de salud laboral, lle-
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gando a presentar denuncias ante la Inspeccién de
Trabajo, que nos ha dado la razon en varios casos
por falta de medidas preventivas, logrando in-
cluso indemnizaciones para los afectados.

@ También brindamos apoyo a los comparferos con
problemas con Asepeyo, ayudandolos a gestionar
sus reclamaciones. En colaboracion con la Secreta-
ria de Salud Laboral de CCOO, hemos informado
al colectivo sobre como actuar ante la presion
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de la mutua en procesos de incapacidad temporal.  Impulso en formacién y medios como primer

Asimismo, se ha habilitado un buzon de quejas enla  interviniente Sanitario.

pagina de CCOO del Ayuntamiento de Madrid para

facilitar el asesoramiento individualizado sin  Gracias al esfuerzo de compafieros que durante afios

estar afiliado. hemos denunciado y exigido mejoras en formacion y
recursos sanitarios, y con el apoyo incondicional de
la seccién de bomberos de CCOO desde el primer

um “mnfﬁwmm, gt momento, hemos visto en estos afos los frutos de
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COORDINADOR GRAL.
RECUREOS HUMANGS

Madrid, 17 da marzo de 2004

"
Comunicacién de Riesgos y Sugerencias de Mejora SECCION SINDICAL DR BOWSEROS CCOO ML

HECHOS COMPROBADOS:

PRIMERO: E1 ferero of fabcans (TURRY) h ensagado a bombrcs y bombarce 1POR FIN HAN LLEGADQ
conduciores, adscritos a k) Subdreccidn General de Bomberos del Ayuntamianto de

1.-“Objeto” ded Plego de Prescripcones Técricas (PPT) dol 14 da junio de 2012 Wiow siegrs avinrmaror de s importanks Jvance e nuewir luoha par b majens dal srvicn pebbon
Sua prawtEr oy came bombaras

st Mmﬂmm aquolin y cubne panfakin

;mrmpmmgumw B3 AR GE DA . " y - r Lo d-rm.-ulnhnuu.nu wrirte da 1k faines Seadecal

MrTWWmWHmumsw” P Metni._t erey_gwe_ra_Bee isuzde Ls
i licl s Bs sxlen LIRS T

adversas (parka y cubre panfaidn), para of personal adsenfo & e Subdineccitn Ganaeal de

" L | gt i Dk sl Pumsbis h
Bo:rlbwuu' daf.ﬁrmfamnrutbkhdm' Emm’ hmmm-ww e ety B s Ju.-.ru.":;-:punn par u:-q.:tm e In

SEB_COOME, ls mesadials incorporacan de les machiles botigsn
#0 bma menes e baniberus pare ges pesdes chlizere o8 L
A ey it ad

Racordsd teenbin gus sikemad § 18 sews de e @l padida e
drabbriladornn v ded matensl fungible da reposicssn de dhehas mochilas
RS, o8 b ol cusl no e poubls repoce o maksnad qus se eive wtlizends

A Lo
EFJ, ﬂlﬂﬂﬂ'lm' mﬂﬂﬂihmmﬂdﬂmﬂ
bomberos.

profeccién para -
rebiin g da taden, ww recke wn for
do rustaciones pars I ope do poteccin on o uchs conis T e e e e e e ey

Bomberon. solr toda pave ol perionsl de ruve ngrase v BdTRRan

1l Er avidants g no 14 pusds padic & slguisn qua higs sigo. o no be
mmnaﬂmmm mnm ni'u:unm anﬁmmm oA sprwndidn srtwn 3 haceria. we Seow, W prevamaests ne 5 e e el

su rabajo dumrie WPos Pericdod e PO ¥ v CONCRCRMINE SXiFames”. el
. Dstendemed qua ol o Sepataments de lormiode SAMIR-Profecsea
SEGUNDO: El pasado sois de fobrero de dos mil calonos, so publicd Nota Inlema del Jofe Ol sigus marajands bs Semacids asndsrs v de mowlizscin de
@ol Serdico de Exincidn de Incendios (AMEXO I) relatha al asunic “Negathe & '-::ﬂl- = :om-;:-:--"m :‘mH- » H::r-m de adrid, ne
#l Avevo traje de ind iin por las J ", &n la que informa a el ey ke e s e
loa mandos responsabbes do chda parque, scbed [as recnes. por lat que no se entrega A ln vidls weld gen wils feemadidn “saviaie” he sebi we orsalele
dsha a delerminados miembros del Servicl de Extincién die Incondios, qua inicialmenin hiscans, con grass rasge pace e oudsdenan v o propion bomBenn ge
Henen encomendada ks conducckin de vehicuics en la abencidn direcla B sinkestno. Mw“n‘hﬁl‘-pﬁﬂﬂ# zpersbivg sdoiecs da Pvaden mhindadas ¢
fudlas grivas o L Sors de breler § une WO 84 emeganos wis
TERCERO: Reskiada comprabeciin par compafercs de CCOO, scbre o materia Pt e s B
referido, SUE SISIMMAE 0F avaUACk dispoebilidag nenidi PTG
contenido de las sacas de rescate, rmo?:mmm siguienies &l&mamw rsmnaisiriorery s ol Saprosblund. Ch st vl M;r e anputed y 8 bn seked
o B e aclustsn p wili caumands am el Eerta.
& FALTA DE ENTREGA, A LOS DOMBEROS CONDUCTORES, DEL ARMES RV4.2, Ademic, ln keceme recposiable palbca dal rebrass inconcebisie en ls Begada de e botigueen
QUE COMPLEMENTA EL CUBRE-PANTALON “FIRE MASTER TROUSERS™. da ln tndavis ssests patals da reouaston da mstenisl sendees

Eale mafuants s rewsbeosn de svies graven preblemas ustemucm paderemen der w0 seoveoe de
rapcabe v uHvemacts proferoesd de caleled # cudedpra, que e defindes s B Deen no dabamoy

Denuncias de CCOO que permitieron la in- s Iencmeeries pikces. vur taea, o Jstamionty du e orl sbtpeds » provee, come
clusion de la ley de prl en bomberos madrid O, S0 B e e M aeti st e ”‘:ﬂ‘;:: ‘;‘:;::':; 'd:':';:g
y la entrega del arnés del cubrepantalén a — _ s

|°s bomberos conductores e e N Y e P e i i

ccoo - fo}

SECCION SINDICAL BOMBEROS  masris




Se ha logrado que todo el personal reciba la forma-
cion adecuada y que dispongamos del material ne-
cesario para ofrecer un servicio 6ptimo en situacio-
nes donde no hay sanitarios disponibles o no pueden
acceder a la zona caliente.

Aun queda mucho por hacer, pero avanzamos en la
direccioén correcta y nada nos detendra en la mejora
de la atencion a la ciudadania.

Concursos de Traslados

Se ha logrado que, cada aiio, se celebre un con-
curso de traslados, garantizando, entre otras co-
sas, el retorno de los bomberos trasladados forzo-
samente el afo anterior y un periodo de proteccion
para evitar nuevos traslados.

Somos conscientes de las dificultades que implica
equilibrar el operativo, pero dado que es un proceso
inevitable, nos mantenemos atentos para presentar
las alegaciones necesarias y minimizar al maximo los
traslados forzosos. Ademas, hemos procurado estar
presentes en todos los concursos para supervisar el
cumplimiento de las normas y asesorar al personal
ante cualquier duda.
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(] Liderazgo como sindicato mayoritario. La in-
accion de la Direccion General de Bomberos y la falta de
avances en las mesas de negociacion provocaron que el
proceso para alcanzar un nuevo acuerdo se prolongara
casi dos afos. Sin embargo, gracias a todos vosotros con
vuestro apoyo y respaldo y a nuestra iniciativa de formar
una gran alianza con todos los sindicatos con representa-
cién en bomberos, logramos revertir esta situacion. Como
resultado a esta presion hacia la Corporacion, se incor-
poro al proceso el Coordinador de Seguridad y Emergen-
cias, lo que permitio cerrar un acuerdo en tiempo récord.

Si bien muchos de los aspectos propuestos para mejo-
rar nuestras condiciones laborales no pudieron reflejarse
en el texto final, si se consiguié plasmar un compromiso
escrito, mediante disposiciones adicionales, para abordar
estos asuntos dentro de plazos concretos y que veremos
mas adelante.

@ Plan de empleo. Logramos un compromiso escrito
para alcanzar una plantilla total de 1.750 efectivos en el
Cuerpo de Bomberos, estableciendo un calendario con
ofertas de empleo publico que prevé la incorporacién
de 426 nuevas plazas hasta 2027 Es importante desta-
car que esta concrecion nunca se habia conseguido en
acuerdos anteriores.

@ Jornada laboral. Aunque la Direccion de Bombe-
ros inicialmente afirmoé que reducir el nimero de guardias
efectivas era totalmente inasumible, conseguimos una re-
duccion de dos guardias anuales para todos. Esto se logro
mediante el aumento del solape en 15 minutos, la incorpo-
racion de una nueva guardia de formacion online -
y el incremento del equivalente del coeficiente de gpﬁf
nocturnidad a 1.30.



@ Tres Jornadas anuales. Uno de los principales
objetivos de esta Seccién de Bomberos de CCOO fue
garantizar que cualquier mejora salarial o de jornada
se aplicara a todos por igual, en conceptos
fijos y no variables, evitando la dependencia ex-
clusiva de las guardias extraordinarias, como proponian
otros. Nuestra estrategia se materializd en una jornada
basica que paso de 53 a 51 guardias, una jornada am-
pliada de 61 guardias (antes 63) y una nueva jornada
adicional ampliada de 64 guardias. Ademas, en estas
dos ultimas se mantuvieron todas las protecciones de
reparto de guardias ya establecidas. Y, por supuesto, si
sufres una baja o disfrutas de un permiso, lo cobras si
o si, a diferencia de la propuesta de quienes apostaban
por basarlo todo en las guardias extraordinarias.

] @ Aumento de las condiciones econémicas.
Para lograr una subida retributiva realista dentro del
marco competencial de esta Corporacion, fue nece-
sario que disefidramos y justificAramos una estrategia
adecuada. Se opté por revisar el complemento especi-
fico y aumentar los niveles del complemento de destino.

Ademas, existia un desajuste proporcional entre di-
ferentes categorias de la Escala Operativa que debia
corregirse. Aprovechando estas subidas, se realizo un
reajuste que evitd una distribucion que aumentaba la
desigualdad y permitio equilibrar la desproporcion exis-
tente. Como resultado, se consiguié un aumento del
complemento especifico de entre un 9 % y un 11 %,
asi como una subida de niveles de hasta cuatro puntos.

@ Retribuciones variables. Durante la negocia-
cion del acuerdo, nuestras demandas en materia de re-
tribuciones variables fueron ambiciosas y debidamente
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justificadas. Sin embargo, como en toda negociacion, el
resultado final no coincidié plenamente con nuestra pro-
puesta inicial.

Algunos conceptos, como la permanencia en parque, ex-
perimentaron un incremento inferior al solicitado, al igual
que otras condiciones variables, como las guardias ex-
traordinarias, las productividades por adhesion a las dife-
rentes jornadas o las encomiendas de funciones. A pesar
de ello, se logré un aumento en todas estas partidas, asi
como la creaciéon de una nueva productividad por adhe-
sion a la jornada adicional ampliada.
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2 Apoyo Técnico y Segunda Acti-
vidad (disposicién adicional). Otro
de los puntos clave pendientes de nego-
ciacion es el nuevo acuerdo para el Apoyo
Técnico (AT) y la Segunda Actividad (SA).
Desde CCOO, tenemos claros los obje-
tivos prioritarios de esta negociacion, que
incluyen:

= Garantizar la seguridad y salud de los tra-
bajadores.

= Asegurar un numero optimo de puestos
de AT y SA dentro del Cuerpo de Bom-
beros.

= Evitar cualquier pérdida retributiva en los
puestos de AT en comparacién con los de
Atencion Directa a Siniestro (ADS).

= Negociar un catalogo de puestos de AT
que incluya turnos de 24 horas para todas
las categorias y que ofrezca motivacion laboral a todos
los puestos.

= Impedir la reduccién de plazas o la degradacion de
funciones.

Mas adelante, en los objetivos del programa electoral, se
desarrollaran estos puntos en mayor profundidad.

@ otros puntos de las disposiciones adicionales.
Aun queda mucho trabajo por delante, y por ello es fun-
damental que quienes hemos demostrado capacidad de
liderazgo y afios de experiencia en la defensa de los de-
rechos de los trabajadores sigamos siendo el sindicato

&



de referencia en bomberos para abordar estos puntos.
Ademas, aspiramos a reforzar la confianza del colectivo en
estas elecciones, lo que nos permitiria disponer de mas
recursos y una mayor capacidad de actuacion.

Los puntos pendientes de estas disposiciones adicionales
se desarrollaran en detalle en los objetivos de este pro-
grama.

@ Informacién al colectivo. Desde la SSB de
CCOO hemos mantenido un flujo constante de infor-
macion dirigido al colectivo, utilizando diversos canales
como charlas, informas, correos electronicos, WhatsApp y
Asambleas Generales de Bomberos. Hemos sido los uni-
cos en comunicar de manera continua todos los incum-
plimientos, interpretaciones erréneas de las normativas y
abusos hacia la plantilla.

Ademas, hemos proporcionado orientacion y directrices
sobre como actuar ante vulneraciones de derechos, asi
como sobre la presentacion de reclamaciones tanto in-
dividuales como colectivas. Uno de nuestros principales
objetivos es garantizar que el colectivo esté plenamente
informado sobre los acontecimientos que le afectan y res-
ponder eficazmente a las necesidades y demandas de los
bomberos.

@ Presencia en todos los niveles administrati-
VOs. Pertenecer al primer sindicato de Espara nos otorga
una ventaja significativa en comparaciéon con otros sindi-
catos que solo cuentan con una representacion local limi-
tada y carecen de la capacidad para negociar aspectos
clave, como fue la reduccion de la jornada laboral a 35
horas o menos en los préximos afos, el incremento de los

dias de antigliedad, las subidas salariales en los presu-
puestos generales del Estado, las edades de jubilacion y
su anticipacion.

Nuestra Seccion de Bomberos del Ayuntamiento de Ma-
drid es un miembro activo de la Coordinadora Autondmica
y Estatal de Bomberos y Bomberas de CCOO. Asumi-
mos un rol cada vez mas relevante en la defensa de los
derechos y la salud laboral de los bomberos, participando
de manera activa en los proyectos de ley que nos afectan
directamente, para garantizar un marco normativo estatal.

Si votas a sindicatos minoritarios, restas fuerza de influen-
cia a nivel local, autonémico y nacional, lo cual no te bene-
ficia en absoluto, ya que estarias desperdiciando tu voto.

@ Retribuciones variables. Durante la negociacion
del acuerdo, nuestras demandas en materia de retribucio-
nes variables fueron ambiciosas y debidamente justifica-
das. Sin embargo, como en toda negociacion, el resultado
final no coincidié plenamente con nuestra propuesta inicial.
Algunos conceptos, como la permanencia en parque, ex-
perimentaron un ligero incremento.
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www.ccooaytomadrid.es
@ @ccooBomberos

Inférmate y conoce en detalle
la candidatura de Bomberos en
https://elecciones.
ccooaytomadrid.es
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